CAMARA MUNICIPAL

GRAMADO

TUA CASA. TUA VOZ

AUTOGRAFO N° 76/2017 AO PL 057/2017

Altera dispositivos da Lei 2.914,
de 06 de maio de 2011, que
dispde sobre a implantacdo do
Plano de Carreira, estabelece o
Quadro de Cargos, Vencimento
e Fungdes Publicas do Municipio
e d& outras providéncias.

Art. 1° Altera o niumero de cargos previsto no art. 13 da Lei n® 2.914, de
06 de maio de 2011, do quadro geral de servidores efetivos de Gramado, com a
previsdo dos niveis, nUmero de cargos e carga horéria, que passa a ter a seguinte

redacéo:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado,
com a previsdo dos niveis, numero de cargos e carga horéria, obedece a seguinte

relacéo:
QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

Cargo Nivel N° de Carga

cargos Horaria
Técnico Agricola NM 06 40
Técnico em Enfermagem NM 14 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho NS 01 30
Fiscal Ambientalista | NS 05 40
Médico Veterinario NS 03 30

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gramado, 11 de dezembro de 2017.

Jodo Alfredo de Castilhos Bertolucci

Prefeito de Gramado
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS

VI — Das atribuigcdes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo —
Nivel Superior:

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
PROVIMENTO: Efetivo
FAIXA DE VENCIMENTO: NS I

Descricao sintética: Orientar tecnicamente os servigos de Engenharia e Seguranga do
Trabalho

Descrigdo Analitica: - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; estudar as condigdes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, economia, protecéo
contra incéndio e saneamento; vistorias, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do e
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operacfes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e
falhas investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politica, programas,
normas, e regulamentos de Seguranga do trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de
obras, instalagbes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranca; estudar instalacfes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos
de risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho,
delimitando &reas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecao coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo

para aquisicdo de substancia e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
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transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissfes e assessorando-lhes
o funcionamento; orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
Seguranca do trabalho; acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da
adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o0 exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
fungbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas do campo de seguranca do trabalho, em fase do conhecimento da
natureza e gravidade das lesBes provenientes do acidente do trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condi¢cdes que causam danos a sua integridade e as

medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e de que deverdo ser tomadas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

b) Funcgéo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagéo funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho; ou
Engenharia Civil, ou Arquitetura e Urbanismo, ambos com especializagdo em
Seguranca do Trabalho, com registro no respectivo conselho de classe.

b) Idade: a partir dos 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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