CAMARA MUNICIPAL

GRAMADO

TUA CASA. TUA VOZ

AUTOGRAFO N° 43/2018 AO PLO N° 23/2018

Altera dispositivos da Lei n° 3.490, de 22
de junho de 2016, que institui o novo Plano
de Cargos e o Sistema de Remuneragao
dos Servidores da Autarquia Municipal de
Turismo de Gramado — GRAMADOTUR, e

da outras providéncias.

Art. 1° O art. 6° da Lei Municipal n°® 3.490, de 22 de junho de 2016, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 6° O quadro de cargos de provimento efetivo da GRAMADOTUR,

constituido de categorias funcionais, com definicdo, quantidade de cargos e

padroes referenciais, é assim instituido:

Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos
Advogado 01 04
Analista de Comunicacao 01 05
Assistente Administrativo 08 01
Assistente de Eventos 02 01
Contador 01 05
Engenheiro Civil 01 06
Técnico em Informatica 01 03
Tesoureiro 01 02

Art. 2° O art. 12 da Lei Municipal 3.490, de 22 de junho de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12. Fica definido o quadro de cargos em comissao e fungdes de

confianca da GRAMADOTUR, com categoria funcional, nUumero de cargos e

funcdes e padrdo de vencimentos:
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Categoria Funcional Numero de Cargos| Nivel
ou Funcgbes

Assessor da Presidéncia 01 CC1/FC1
Assessor de Eventos 03 CC3/FC3
Assessor de Marketing 01 CC3/FC3
Assessor Juridico 01 CC4/FC4
Chefe do Departamento de Captacéao 01 CC5/FC5
Chefe do Departamento Comercial do 01 CC3/FC3
Expogramado
Chefe do Departamento de Infraestrutura e 01 CC5/FC5
Seguranca
Chefe de Compras e Licitagoes 01 CC2/FC2
Chefe de Recursos Humanos 01 - /FC2
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC8/FC8
Diretor de Eventos 01 CC8/FC8
Gerente Administrativo e Financeiro 01 - [FC6
Gerente de Eventos 01 CCo6/FC6
Presidente 01 CC9/FC9
Procurador 01 CC7/FC7

Art. 3° O artigo 24 da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de junho de 2016,

passa a vigorar acrescido do inciso lll, com a seguinte redagao:

Art. 24. (...)
(...)

Il — Gratificagdo por Participagcdo em Comissao de Analise de Prestacao

de Contas a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor

Comissao de Analise de Prestacao de Contas.

Art. 4° O caput do art. 9° da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de junho de

2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 9° Adquire a estabilidade, apds o periodo probatério de trés (03) anos
de efetivo exercicio, o servidor publico nomeado por concurso publico, cujas
regras e avaliagbes de estagio probatdério serdo efetivadas na forma dos arts. 18

e 19 do Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio de Gramado.

Art. 5° O caput do art. 25 da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de junho de

2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 25. O servidor efetivo percebera o avango trienal e as demais
vantagens funcionais nos termos e nas condi¢cdes definidas na Lei que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de

Gramado.

Art. 6° Altera dispositivos do Anexo | da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de

junho de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Especificagdes dos Cargos do Quadro de Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

(...)
CONDICOES DE TRABALHO

Carga Horaria: 30 horas semanais

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE EVENTOS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Executar trabalhos administrativo-
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burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser
prontamente atendidos; executar e orientar a organizagdo e a manutencéao de
ficharios, arquivos e cadastros; executar as atividades necessarias para a
realizacao dos eventos, conforme determinagdo da Presidéncia ou chefia
imediata; compor comissdes e integrar grupos operacionais, quando designado;
prestar e manter atualizadas as informacgdes de rotina para realizagdo dos
eventos, tais como prazos, processos e demais procedimentos burocraticos;
manter organizados e arquivados os documentos do setor; responsabilizar-se
pelo uso dos bens municipais no exercicio da fungao; manter-se atualizado com
a legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; auxiliar nas atividades
relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagao superior;
tratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; auxiliar
no atendimento ao publico e clientes; atender o publico e prestar informagdes
com relagdo aos eventos da GRAMADOTUR; auxiliar o departamento de
captagado, conforme orientacdo superior; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo; executar outras tarefas de
assisténcia a GRAMADOTUR na area de atuacao e conforme determinacao da

sua chefia e/ou Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagéo de linguagem, boa comunicagéo oral e escrita, apto a
contornar situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
observagao.

Responsabilidades: materiais, documentos e informagdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em horario
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diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS:

Executar servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacéo,

controle, fiscalizagdo, avaliacdo e execucao de projetos para os eventos
realizados pela Autarquia e para os imoéveis sob os cuidados da Autarquia;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos aos servigos contratados; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a
vistorias dos servigos contratados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia, assessorando na realizacdo dos mesmos e
supervisionando a sua execugdo, realizando levantamentos quantitativos
(calculo das quantidades de materiais para uma obra), de precgos, além da
confecgdo de planilhas orgamentarias completas; atuar no desenvolvimento de
orcamentos, analises e estudos de viabilidade econbmica, levantamentos de
quantitativos em planilhas especificas; montar composi¢cdes de custos e
tomadas de preco; acompanhar as atividades operacionais do setor e realizar
orcamentos e sua viabilidade; executar levantamento de materiais e servicos;
montar planilha orgamentaria, cotar materiais, m&o de obra e servigos para
elaboragcao de propostas; fazer visitas técnicas, estudos e equalizagdes de
propostas de fornecedores; realizar o orgamento do servigo, de acordo com o
projeto como um todo, em seus minimos detalhes, realizando pesquisas de
precos, planejando despesas permanentes, necessarias e eventuais;
supervisionar os procedimentos de manuteng¢ao da infraestrutura, seguranca e

patriménio do Expogramado; manter-se atualizado com a legislag&o inerente a
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profissao e a inerente as suas atividades; frequentar cursos de aperfeicoamento;
auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou
designagao superior, observada sua area de atuacgdo; tratar com cortesia e
simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; compor comissdes e integrar
grupos operacionais, quando designado; manter organizado e arquivado os
documentos do setor; responsabilizar-se pelo uso dos bens da Autarquia no
exercicio da funcao; executar outras atribuigdes afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Curso Superior em Engenharia Civil, registro no CREA e
experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area de engenharia.
Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
boa comunicagao oral e escrita, aptiddo para contornar situagdes adversas,
saber trabalhar em equipe, capacidade de observacéo, organizagao e decisao.
Responsabilidades: materiais, documentos, informacdes e decisodes.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:
Prestar suporte de hardware, analisar, instalar e detectar erros de softwares

basicos utilizados pela Autarquia, mantendo banco de dados organizado e
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atualizado. Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar
sistemas de informagdes de acordo com os padrdes estabelecidos; garantir a
guarda, a recuperagao, a seguranga e a confidencialidade das informacdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; analisar propostas e
solicitagbes dos oOrgaos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica e economicamente;
definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos
sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares
basicos utilizados pela Autarquia; instalar e operar equipamentos de informatica;
orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares; implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;
elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solugao de problemas; manter, controlar e reorganizar banco
de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagao de
recursos de informatica colocados a sua disposicdo; prestar suporte e
acompanhar testes de implantacao de sistemas; efetuar manutencéo preventiva,
bem como pequenos reparos nos equipamentos de informatica; compor
comissdes e integrar grupos operacionais, quando designado; manter-se
atualizado com a legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; auxiliar
nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou
designacao superior, observada sua area de atuacao; frequentar cursos de
aperfeicoamento; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno
e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao; efetuar outras atividades correlatas com o cargo, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,

domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Curso Técnico Profissional Informatica ou Curso Especifico de
Informatica em nivel médio ou superior.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacao de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, saber
trabalhar em equipe, capacidade de observagéo, organizagao e decisao.
Responsabilidades: materiais, documentos, informacdes e decisdes.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

(..))
CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo: Ensino Médio Completo

Art. 7° Os dispositivos do Anexo Il da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de

junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Especificagdes dos novos Cargos do Quadro de Cargos em Comissao e

Funcgdes de Confianga

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE MARKETING
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ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Desenvolver e implementar acdes de
Marketing, incluindo pesquisas de mercado, campanhas publicitarias e
promocionais, visando projetar a imagem da empresa e dos eventos e elevar as
vendas e publico. Planejar e desenvolver pegas publicitarias, definindo seu
conteudo e publico-alvo, visando a transmissdao de mensagens especificas,
envolvendo a divulgagao de produtos, ou mensagens institucionais da empresa,
da forma mais eficaz. Elaborar pesquisas de mercado, envolvendo a preparacao
dos questionarios, orientacdo aos pesquisadores, acompanhamento e auditoria
do trabalho de campo, tabulagdo e analise dos resultados. Planejar e
supervisionar os trabalhos que envolvem comunicagao visual, tais como placas
e outdoors, visando a obter o melhor retorno possivel em termos de divulgacéo
e fixagdo da imagem da empresa. Acompanhar o processo de producgéo grafica
de pecas publicitarias, tais como folhetos com ofertas, incluindo verificacéo
revisdo de pecas, preparacao das fotos e outros detalhes graficos. Redigir pecas
de publicidade institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros de avisos,
cartazes, circulares, informativos, sinalizagdes e outros materiais relacionados
com comunicagao. Manter contatos com patrocinadores de eventos que
envolvam a divulgacdo do nome da Autarquia. Assessorar na realizagao dos
eventos organizados ou com participacdo da GRAMADOTUR; assessorar no
planejamento, organizacdo e programacdo de eventos; assessorar o0
Departamento de Captacgao na elaboragao de material com foco, sobretudo, em
captagao de eventos e de patrocinadores; responsabilizar-se pelo uso dos bens
da Autarquia no exercicio da fungao; tratar com cortesia e simpatia as pessoas
do ambiente interno e externo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Habilitagao: Ensino superior completo em Comunicagdo Social Publicidade e
Propaganda

Experiéncia: comprovada de no minimo 1 ano de efetivo exercicio de fun¢ao ou
atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagédo de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, apto a
contornar situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
observagéo e organizagao.

Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informacdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracgao pelo Presidente

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Chefiar, supervisionar e garantir o
cumprimento das normas e exigéncias legais pertinentes aos processos de
responsabilidade do Departamento; chefiar a execugdo dos servicos de
compras, contratacdes de servicos, bens e materiais da Gramadotur, através de
compras diretas e/ou licitadas; chefiar e supervisionar a realizacdao de
orcamentos e atos preparatérios as contratacées de fornecimento de bens e
servicos; chefiar a manutencdo do registro cadastral dos fornecedores e
prestadores de servigos; supervisionar a elaboracdo de cronogramas de
compras para atendimento das demandas da Gramadotur, em conjunto com os
demais setores; acompanhar o controle de pregos que antecede o processo de
compras; acompanhar a formalizagcdo e expedicdo de contratos; chefiar o
controle dos prazos de entrega das compras diretas dos bens e servigos
contratados pela Autarquia; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do
ambiente interno e externo; executar outras tarefas de assessoramento a

GRAMADOTUR, na sua area de atuacdo e conforme determinacdo da
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Presidéncia ou chefia imediata.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: a disposicdo da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Curso de nivel superior concluido ou em andamento

Experiéncia: comprovada de no, minimo, 1 ano de efetivo exercicio de fungao
ou atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR
Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacédo de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, apto a
contornar situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
observagéo e organizacao.

Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informacdes e decisodes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracgao pelo Presidente

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Dirigir as atividades administrativas de
langamento de dados para a geragdo da folha mensal de pagamento;
coordenar a nomeacdo de servidores através de concurso
ou contrato emergencial; coordenar a conferéncia da folha de pagamento;

coordenar a emissdao de Portarias da Autarquia para todos os atos
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administrativos; coordenar o Controle de Registro de Ponto de todos os
servidores; coordenar a elaboracdo de Portarias de Atos de Processos
Administrativos; coordenar as atividades de contrato de estagiarios; coordenar
o controle de distribuicdo de vale transporte aos servidores; responsabiliza-se
pelo envio dos relatérios e informacgdes, por meio fisico ou virtual, nos prazos
determinados, referentes ao setor; responsabilizar-se pelo uso dos bens
municipais no exercicio da funcao; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do
ambiente interno e externo; executar outras tarefas de assessoramento a
GRAMADOTUR, na sua area de atuacdo e conforme determinagcdo da

Presidéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Curso de nivel superior completo

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 1 ano de efetivo exercicio de fungao
ou atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Idade: 18 anos

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagéo de linguagem, boa comunicagéo oral e escrita, apto a
contornar situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
observagao e organizagao.

Responsabilidades: materiais, documentos, informacdes e decisodes.
RECRUTAMENTO: Servidor efetivo do quadro de servidores da
GRAMADOTUR.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Realizar prospeccdes para os eventos da
GRAMADOTUR; chefiar e participar do planejamento, organizacdo e
programacao de eventos; providenciar a captagao de recursos e patrocinios para
os eventos da GRAMADOTUR; desenvolver agdes para fomentar os eventos;
supervisionar a criagao/elaboragao de material comercial; realizar a visitagao de
clientes e potenciais clientes; coordenar a criagdo ativa de marca do cliente
dentro dos eventos, conjuntamente com a comunicagao; responsabilizar-se pelo
uso dos bens municipais no exercicio da fungao; tratar com cortesia e simpatia

as pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: a disposicdo da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo: Curso de nivel superior completo.

Experiéncia: comprovada de no minimo 1 ano de efetivo exercicio de fungao ou
atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacao de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, empatia
e bom relacionamento interpessoal, apto a contornar situacdes adversas, saber
trabalhar em equipe, capacidade de observagao e organizagao.
Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informagdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao e exoneracao pelo Presidente
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA:

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS: Supervisionar e garantir o cumprimento
das normas e exigéncias legais pertinentes aos processos de responsabilidade
do Departamento; providenciar a execugao do mapeamento e organizagao das
condi¢cbes basicas necessarias para a realizagao de eventos; supervisionar a
realizacdo do levantamento de riscos, na area técnica, quanto aos eventos
organizados ou com participacdo da GRAMADOTUR; providenciar a elaboragéo
de documentos técnicos necessarios para a execugao de eventos pela
GRAMADOTUR; determinar o adequado acompanhamento nas compras e
contratacado de servigos nas questdes de ordem técnica de sua area de atuacgao;
gerenciar, com zelo, o controle de patriménio da GRAMADOTUR na realizagéo
de eventos; supervisionar os procedimentos de manutencao da infraestrutura,
segurancga e patriménio dos eventos; acompanhar a montagem e desmontagem
de estruturas de eventos organizados ou com participagdo da GRAMADOTUR,;
responsabilizar-se pelo uso dos bens municipais no exercicio da fungao; tratar
com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; chefiar a
execucdo dos servicos de controle de bens patrimoniais e materiais da
GRAMADOTUR; chefiar e supervisionar os procedimentos de conferéncia na
entrada e saida de bens dos almoxarifados e depdsitos; conferéncia fisica x nota
fiscal no momento do recebimento dos materiais; conferéncia dos materiais
transferidos entre almoxarifados; orientar sobre a guarda, conservagédo e
distribuicdo dos materiais nos espacos dos almoxarifados e depoésitos de
responsabilidade da Autarquia; gerenciar a realizagdo anual do inventario geral
dos bens materiais e patrimoniais existente nos almoxarifados, depdsitos e
dependéncias da Gramadotur; chefiar o atendimento de confecg¢ao de relatérios
periddicos quanto ao patrimonio distribuido nas dependéncias e bens dos
almoxarifados e depdsitos, atendendo as orientagcbes da Comissao

Inventariante; acompanhamento, manutencado e atualizacdo do cadastro dos
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bens no Sistema de Controle Patrimonial; tratar com cortesia e simpatia as
pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas de
assessoramento a GRAMADOTUR conforme determinagcédo da Presidéncia ou

chefia imediata.

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Gerenciar a area de compras, licitagées,
contabilidade, tesouraria e patrimonio, sob diregdo do Diretor Administrativo e
Financeiro; gerenciar os procedimentos necessarios aos 0S processos
licitatorios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacéo de
servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizagéo
e arquivamento dos processos; coordenar a manutengao, de forma regular, dos
registros e relatérios instituidos pela Autarquia; providenciar as informacdes a
Diretoria e demais areas da entidade, quando solicitado, de forma a colaborar na
tomada de decisdes sobre a aquisicido de bens e servicos; coordenar 0s
processos de rotinas da tesouraria, especialmente programacdes financeiras de
fluxo de caixa e pagamentos; gerenciar o controle de patrimbnio; agir sob a
direcdo do Diretor Administrativo e Financeiro; responsabilizar-se pelo uso dos
bens municipais no exercicio da funcdo; tratar com cortesia e simpatia as
pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas de
assessoramento conforme determinagdo da Presidéncia ou Diretor

Administrativo e Financeiro.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposigcdo da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em horario
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diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Ensino Superior completo em Direito, Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

Experiéncia: comprovada de no minimo 2 anos de efetivo exercicio de fungao
ou

atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagao de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, empatia
e bom relacionamento interpessoal, apto a contornar situacdes adversas, saber
trabalhar em equipe, capacidade de observagao e organizagao.
Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informacgdes e decisdes.
RECRUTAMENTO: Servidor efetivo do quadro de servidores da
GRAMADOTUR.

CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE DE EVENTOS
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS: Gerenciar a organizagdo de eventos;

coordenar e liderar equipes de trabalho; gerenciar e garantir o cumprimento das

normas e exigéncias legais; gerenciar a execug¢do do mapeamento e
organizacado das condi¢cdes basicas necessarias para a realizagdo de eventos
organizados ou com participacdo da GRAMADOTUR,; gerenciar a elaboragéo de
documentos técnicos necessarios para a execugcdo de eventos pela
GRAMADOTUR; gerenciar a disponibilidade de materiais necessarios a
execucao de eventos; determinar o adequado acompanhamento nas compras e
contratacao de servigos nas questdes de ordem técnica de sua area de atuacgao;
gerenciar e acompanhar os processos administrativos; acompanhar os

procedimentos de manuteng¢ao da infraestrutura, seguranca e patriménio dos
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eventos; gerenciar o acompanhamento da montagem e desmontagem de
estruturas de eventos organizados ou com participagdo da GRAMADOTUR,;
gerenciar a avaliagdo dos resultados dos eventos, reavaliando custos,
priorizando a qualidade do padrdo estabelecido pela organizacdo, sob
supervisdao do Diretor de Eventos; elaborar e gerenciar os projetos culturais
compreendendo desde a pesquisa e concepgao, estruturagdo, viabilidade
econdmica, captacao de recursos com ou sem as leis de incentivo a cultura; criar
estratégias que permitam que um produto artistico chegue até seu publico com
alta qualidade; atuar no processo de identificacdo de publico-alvo, gestdo da
equipe, divulgacao, gestdo do orgamento e desenvolvimento de produto; atuar
no que for necessario no campo da produgao cultural; atuar com ética e
responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagbes vigentes;
responsabilizar-se pelo uso dos bens da Autarquia no exercicio da fungao; tratar
com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; executar
outras tarefas, na sua area de atuacao e conforme determinacéo da Presidéncia

ou chefia imediata.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: a disposicdo da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em horario
diverso da jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagao: Ensino superior completo em area com atuagado em eventos.
Experiéncia: comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio de
funcao ou atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR
Idade: 21 anos

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagéo de linguagem, boa comunicagao oral e escrita, apto a

contornar situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de
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observagao e organizagao.
Responsabilidades: materiais, documentos, informacgdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracgao pelo Presidente

Art. 8° Os dispositivos do Anexo Ill da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de

junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

PADRAO VALOR
01 R$2.841,29
02 R$3.088,36
03 R$3.100,00
04 R$5.167,97
05 R$5.929,65
06 R$6.400,00

Art. 9° Os dispositivos do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de junho de

2016, passam a vigorar com a seguinte redagéao:

VALOR
Padrao cC FC
CC-1/FC1 R$ 3.829,56 R$ 1.531,82
CC-2/FC2 R$ 5.000,00 R$ 2.000,00
CC-3/FC3 R$ 5.920,38 R$ 2.368,15
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CC-4/FC4 R$ 7.247,76 R$ 2.899,10
CC-5/FC5 R$ 8.111,46 R$ 3.244,58
CC-6/FC6 R$ 8.816,80 R$ 3.526,72
CC-7/FC7 R$ 10.962,76 R$ 4.385,10
CC-8/FC8 R$ 12.984,18 R$ 5.193,67
CC-9/FC-9 R$ 18.291,55 R$ 7.316,62

Art. 10. Revoga-se o art. 10 da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de junho de
2016.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gramado, 16 de julho de 2018

JOAO ALFREDO DE CASTILHOS BERTOLUCCI
PREFEITO DE GRAMADO
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